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Akty prawne, na podstawie ktérych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:
1.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
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PODSTAWOWE TERMINY

Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika osrodka lub zagrozenie

dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate zdrowia

badz tez zagrazac zyciu.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,

ekshibicjonizm).

Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.



Rozdzial 1

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§1

DPS w Lublincu zapewnia bezpieczenstwo matoletnich poprzez kontrole kandydatow na

pracownikow. W tym celu:

1. W procesie rekrutacji poznaje si¢ kwalifikacje kandydata, ale tez jego stosunek do
wartos$ci placowki, takich jak szacunek do godnosci matoletnich i ochrona ich praw.

2. Placoéwka zbiera niezbedne dane na temat kandydata, jesli to mozliwe, sprawdzane sa
referencje z poprzednich miejsc pracy.

3. Placéwka sprawdza kandydatow w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym.

4. Placowka wymaga od kandydatéw zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego albo
ztozenia o§wiadczenia o niekaralnosci.

5. Kandydat sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w DPS w Lublincu oraz zobowigzanie do ich przestrzegania.
§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczona przez
siebie osobg¢ do przygotowania personelu os$rodka do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac
si¢, co najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na przygotowanie pracownikéw placowki
do stosowania obowigzujacych standardow przede wszystkim w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,



3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowania procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1:

a) sprawdza dost¢pnos¢ standardow dla calej spotecznosci Domu Pomocy Spolecznej
,Zameczek” w Lublincu - na stronie internetowej domu oraz, w wersji papierowej, w
dostepnych dla pracownikow i nieletnich podopiecznych miejscach.

b) koordynuje dziatania zwigzane z wdrazaniem standardow,

¢) shuzy pomocg i wsparciem w zakresie rozumienia i wdrazania standardow,

d) dokumentuje dzialania podejmowane w zakresie realizacji standardow w specjalnie
na ten cel zalozonym segregatorze: Realizacja standardow dotyczacych ochrony matoletnich
w DPS w Lublincu

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania si¢ i przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich obowigzujacych w DPS w Lublincu, co potwierdza podpisem.

5.0s0bg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest dyrektor placowki.

6. Za udzielanie wsparcia osobie maloletniej odpowiedzialna jest osoba, ktora ujawnila
lub ktorej nieletni zglosit wystgpowanie problemu krzywdzenia, a nastgpnie osoby
wyznaczone przez dyrektora, tworzgce zespot interwencyjny.

Rozdzial 1T

Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w
Lublincu podlegaja przegladowi kco najmniej raz na dwa lata w terminie kazdorazowo
ustalonym przez dyrektora.

2. Przeglad standardow ochrony maloletnich polega na ocenie, ktora dotyczy dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich dokonuje dyrektor placéwki lub osoba/osoby
przez niego wyznaczone. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac
i dotaczy¢ do dokumentacji, o ktorej mowa w rozdziale | punkcie 3 § 2 podpunkt c.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 2, wykaze niespetnianie przez

standardy ochrony matoletnich wymagan, dokonywana jest ich aktualizacja.

6



5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich dokonuje dyrektor lub osoby przez niego
Wyznaczone.

6. W przypadku aktualizacji standardow nowa wersja jest wprowadzana zarzadzeniem
dyrektora i upowszechniana w wyzej opisany sposob.

7. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego
zostaje odnotowany w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor
stanowi zalacznik do niniejszego dokumentu. Pelny rejestr, podobnie jak inne dokumenty

dotyczace standardow, jest przechowywany w sekretariacie placowki.
Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim i personelem placowki,

a w szczegollnoS$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§1

1. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji personelu Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek”
w Lublincu z podopiecznymi :

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra podopiecznego i w jego interesie.

2) Podopieczni  traktowani sg z szacunkiem, uwzgledniajac ich  godnos¢
i indywidualne potrzeby.

2) Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z podopiecznymi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec podopiecznego
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

4) Decyzje dotyczace podopiecznych powinny byé w miarg mozliwosci podejmowane
wspolnie z nim.

5) Pracownicy Domu Pomocy Spolecznej ,Zameczek” w Lublincu zobowigzani
sa do rownego traktowania podopiecznych, niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego, rasowego czy tez niepelnosprawnosci i specjalnych
potrzeb.

2. Zachowania niedozwolone (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) Stosowanie przemocy wobec podopiecznych.

2) Nawigzywanie relacji pozazawodowych z podopiecznym, np. kolezenskich, o podtekscie

seksualnym lub romantycznym.



3) Proponowanie podopiecznym alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).
4) Ujawnianie informacji o podopiecznych osobom do tego nieuprawnionym.
5) Kontakt z wychowankiem poza godzinami pracy, chyba ze wuzyskano zgode
rodzicow/opiekunow.
6) Nawiagzywanie kontaktow z podopiecznymi poprzez prywatne profile w mediach
spoteczno$ciowych.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu Domu Pomocy Spotecznej ,,Zameczek” w Lublincu
z podopiecznymi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i wolontariuszy.

§2
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia wszelkiej niezb¢dnej pomocy podopiecznym
w sytuacjach, gdy jej potrzebuja.
2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowania lub sytuacje,
zobowigzany jest do reagowania i postgpowania zgodnie z obowigzujagcymi procedurami

i zasadami.

Rozdzial 1V: Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, ustalanie planu wsparcia

§1
1.Kazdy pracownik ma obowigzek reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i moze
przyja¢ zgtoszenie podopiecznego.
3. W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek:
a) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i odseparowania od podejrzanej osoby,
b) udzielenia doraznego wsparcia,
C) niezwlocznego sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej dyrektorowi placowki.
3. W uzasadnionych przypadkach informowani sa opiekunowie podopiecznych.
4. Po ujawnieniu krzywdzenia powolywany jest przez dyrektora zespot interwencyjny, ktory
wyjasnia sytuacje 1, jesli zachodzi taka potrzeba, przygotowuje plan wsparcia matoletniego.
5. Plan wsparcia powinien zawierac:

a) diagnoze problemu,



b) zaplanowane interwencje: podejmowane dziatania, wiaczanie innych instytucji,
rodzicéw/opiekunow, itp.

c) dziatania dlugofalowe majace znaczenie dla poczucia bezpieczenstwa matoletniego, np.
objecie dziecka wszechstronng pomoca na terenie placowki.

6. Wszyscy pracownicy, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V: Procedury postepowania pracownikéw DPS w sytuacjach stosowania

przemocy przez rodzicéw/opiekunéw wobec podopiecznych.

§1
Dyrektor domu

1. Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu podopiecznego w rodzinie.
2. Powoluje 1 przewodniczy zespotowi interwencyjnemu.
3. Podejmuje decyzje dotyczace informowania instytucji pomocowych, np. policja, sad,
osrodki pomocy spotecznej, a takze decyzj¢ o uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.
4. Prowadzi nadzor nad realizacja procedur i prowadzeniem dziatan dotyczacych ujawnionej
przemocy.
5. Pozostaje w kontakcie z rodzicami/prawnymi opiekunami, informuje o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy, powiadamia o mozliwosci wsparcia. W przypadku braku
wspolpracy, zawiadamia wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
7. Organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla podopiecznego.
8. Zapewnia pomoc pracownikom w realizacji zadan, np. ulatwia konsultacje trudnych spraw
ze specjalistami.

Lider dziennej/nocnej zmiany
1. Przyjmuje informacje z zapewnieniem dyskrecji i wsparcia zgtaszajgcemu.
2. Sporzadza i sktada u dyrektora notatke stuzbowa.
3. Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” w porozumieniu
z dyrektorem.
3. W sytuacji, gdy uczen ma obrazenia, wzywa pomoc medyczng, informujgc 0 tym fakcie
dyrektora domu.
4. W okresie pozniejszym zwraca SzCzegolng uwage na stan podopiecznego podczas, dba 0

jego poczucie bezpieczenstwa, reaguje na wszelkie niepokojace sygnaty.
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Pedagog /psycholog
Realizuje dziatania opisane w obszarze Lider dziennej/nocnej zmiany, a dodatkowo:
1. Wspomaga zesp6l wychowawczy/ interwencyjny w zapewnianiu opieki i poczucia
bezpieczenstwa dla podopiecznego.
2. Udziela niezbednej pomocy terapeutycznej i monitoruje stan podopiecznego.
3. Wspomaga dyrektora w jego dziataniach, w tym takze w kontaktach
z rodzicami/opiekunami i instytucjami.
Inny pracownik
1. Przyjmuje informacje z zapewnieniem dyskrecji i wsparcia zgtaszajagcemu.
2. Sporzadza i sktada u dyrektora notatke stuzbowa.
3. Moze by¢ wilaczony w podejmowane dziatania i reaguje w sytuacjach, ktoére tego
wymagajg.
§2

Procedura po stwierdzeniu wystepowania przemocy w rodzinie

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zwracania uwagi na wszelkie sygnaty mogace wskazywac
na wystepowanie przemocy.

2. Jesli stan podopiecznego tego wymaga, udzielana jest niezbedna pomoc medyczna.
3. W przypadku stwierdzenia wystgpowania przemocy pracownik sporzadza notatke, ktorg
sktada u dyrektora.

3. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny i podejmuje decyzj¢ dotyczaca uruchomienia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

4. Podstawowym zadaniem zespotu interwencyjnego jest objgcie szczeg6lng opieka
podopiecznego i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa. W zaleznosci od potrzeb zespot:
a) prowadzi dalsze wyjasnienia,

b) wspolpracuje z instytucjami pomocowymi i rodzicami/opiekunami,

c) tworzy plan wsparcia dla podopiecznego,

d) koordynuje dziatania 1 sposOb  postepowania  pracownikéw  pracujacych

z podopiecznym.
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Rozdzial VI: Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w DPS,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

§1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy nieletnimi w DPS
1. Wszyscy podopieczni maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku.
2. Podopieczni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie.
3. Podopieczni szanujg siebie nawzajem i uznajg swojg réznorodnos$¢.
4. Zachowanie i postgpowanie maloletnich nie moze narusza¢ poczucia godno$ci osobistej
innych podopiecznych.
5. Podopieczni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegow,
ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do wtasnych pogladow, wygladu
I zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
6. Kontakty miedzy nieletnimi cechuje zachowanie kultury osobistej, np. uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, uprzejmos$¢, zyczliwos¢, poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk,
kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposéb, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
7. Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow innych, sa wobec siebie
kolezenscy.
8. Maja prawo do wlasnych pogladow oraz wyrazania ich pod warunkiem, Ze nie wyrzadza
to nikomu krzywdy i jest wolne od agres;ji.
9. Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

i wulgarnosci oraz informowania pracownikow DPSK o zaistniatych zagrozeniach.

§2
Niedozwolone zachowania maloletnich w Domu Pomocy Spolecznej ,,Zameczek” w
Lublincu
1. Stosowanie agresji i przemocy, co dotyczy m.in.:
1) Rozwigzywania w sposob sitowy konfliktow, udziatu w bojkach,
2) Bicia/uderzenia/popychania/kopania/opluwania,
3) Stosowania wulgaryzméw i wulgarnych gestow,
4) Zmuszania do podejmowania dzialan wbrew woli innych o0s6b i obowigzujacych

przepisow,
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5) Napastowania seksualnego,

6) Wykorzystywania swojej przewagi, co dotyczy m.in. grozb, zastraszania, szantazowania

7) Fizycznych zaczepek, rzucania w kogo$ przedmiotami,

8) Obelg i wyzwisk, przedrzezniania,

9) Ponizania, wy$miewania, drwienia, szydzenia, obrazliwych zartow,

10) Plotkowania, rozpowszechniania nieprawdziwych i poufnych informaciji,

11) Wykluczania/izolowania/ manipulowania,

12) Niszczenia/zabierania/kradziezy rzeczy nalezacych do innej osoby.

2. Ponadto podopieczni majg zakaz prezentowania zachowan zagrazajgcych zdrowiu
1 zyciu, co dotyczy m.in.:

1) Stwarzania niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami i innymi ci¢zkimi
przedmiotami, uzywania ognia na terenie szkoty oraz innych aktow wandalizmu.

2) Samowolnego opuszczanie terenu DPS, ucieczek, a takze namawiania innych do
podejmowania takich zachowan.

3) Celowego nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych
w DPS.

4) Niewlasciwego zachowania podczas wycieczek organizowanych przez DPS,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach niewyznaczonych, itp.
5) Posiadania i zazywania substancji psychoaktywnych oraz namawiania do tego innych osob.
6) Wystugiwania si¢ kolegami w zamian za uzyskanie korzysci.

7) Szykanowania/dyskryminowania z powodu odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu,
poczucia  tozsamos$ci, pochodzenia, statusu  ekonomicznego 1  spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

8) Znecania si¢ - wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc.

9) Obojetnosci wobec krzywdzenia innych, braku reakcji na niewtasciwe zachowania.

Rozdzial VII: Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

§1

Obowigzkiem DPS jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej podopieczych oraz nie bedzie mu szkodzi¢
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych

z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
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1. Dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji, tj. narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard.
2. Dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru wychowanka.
3. Oprogramowanie umozliwiajgce §ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
osrodkowej sieci.

§2
1. Komputery ktore posiadaja nieletni podopieczni sa monitorowane w taki sposob, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow naduzyc.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie DPS bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie DPS jest zainstalowane i
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.

§3
W DPS wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowigzkow nalezy:
a) zabezpieczenie urzadzen udostepnianych podopiecznym przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostgpem do Internetu
nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

c) reagowanie na wszelkie nieprawidlowo$ci w zakresie zagrozen.

Rozdzial VIII: Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

§1

1. Infrastruktura sieciowa DPS umozliwia dostgp do Internetu zarowno pracownikom,
jak i podopiecznym w czasie zaje¢ terapeutycznych i specjalistycznych oraz dodatkowych.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie DPS bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

§2

1. Na terenie DPS dostep nieletnich podopiecznych do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

opiekuna badz innego pracownika domu.
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2. Nieletni podopieczny moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujacym tresci.

3. Podopieczny obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami opiekuna.

§3

1. Kazdy pracownik zwraca uwage na tresci, Z jakich korzystajg podopieczni. Podejmuje
interwencje w sytuacjach wystgpienia nieprawidlowosci.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za ochrone dzieci przed tresciami szkodliwymi
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie, ktora koordynuje dzialania pracownikow
1 dokonuje przegladu urzadzen.

3. Z uczniami prowadzone sg zajecia profilaktyczne z zakresu bezpiecznego korzystania
z Internetu na réznych urzadzeniach.

4. Dom zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
5. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:

1) podopiecznemu natychmiast udzielana jest niezb¢dna pomoc,

2) problem zgtoszony zostaje dyrektorowi domu,

3) po ocenie sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane sg organy zewnetrzne - pomoc

spoteczna, policja, sad rodzinny.
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Zatacznik

Zakacznik do procedury przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz

sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

LP.

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce
interwencja  organdéw
zewnetrznych  (policji
prokuratury).

Opis podjetych przez
organy zewnetrzne
czynnosci
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